T.C
ERGENE KAYMAKAMLIĞI

Ergene Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü
[image: image1.jpg]



2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ
*Türkiye Cumhuriyeti, çağdaş ve ileri bir toplum olma hedefi yolunda hızla ilerlemektedir. Kuruluşundan itibaren nüfusun tamamına yönelik kapsamlı eğitim hareketleri başlatmıştır. Bu hedefe ulaşabilmek için günümüze kadar uzanan bu süreçte, zorunlu eğitim çağı dışında kalmış okuma-yazma bilmeyen ve temel eğitimden mahrum yetişkinlere ve meslek edindirmeye yönelik özgün ve örnek çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmalar yapılırken bir taraftan Cumhuriyetin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiştirmek, diğer taraftan da bireyin potansiyelini geliştirerek toplumsal yaşama etkin olarak katılımını sağlamak için programlar uygulamaya konulmuştur.

      Ergene Halk Eğitimi Merkezi olarak Cumhuriyetin ihtiyaç duyduğu nitelikli insanları kendi hizmet bölgesinde belirtilen temel hedefler doğrultusunda yetiştirmek için gereken üst düzey çalışmaları her zaman layıkıyla yerine getirmektedir.

Tekirdağ / Ergene Halk Eğitimi Merkezi olarak;

OKUMA –YAZMA KURSLARI:

     1980 yılından sonra Yetişkinlerin Okuma Yazma programları birinci ve ikinci kademe olmak üzere iki aşamalı olarak uygulanmaya başlanmıştır. 2014 yılında Eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayan Halk Eğitim Merkezimiz birinci kademe okuma yazma programlarına başlamış ve 2014-2018 yılları boyunca kursiyere eğitimlerini ücretsiz sunmuştur.2019 yılı itibariyle de Okuma Yazma Kurslarına gerekli önem verilerek okuma yazma bilmeyen vatandaşlarımızın bu hizmetimizden yararlanmasına devam edecektir.
SOSYAL VE KÜLTÜREL KURSLAR:

    Gelişen, değişen, çağdaş ve ileri bir toplum için toplumun ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda her alanda Sosyal ve kültürel kurslar açmaya devam edeceğiz.

MESLEKİ TEKNİK KURSLARIMIZ:

İstihdama yönelik ve mesleki kapasitelerini geliştirmeye yönelik kurslarımızı istenen hedefe ulaştırma gayreti içinde olacağımızı daha önce belirtmiştik. İstihdama yönelik kurslarımız daha kaliteli eğitim ortamlarında devam edecektir.
2019/2023 Stratejik Planda belirlediğimiz hedefler doğrultusunda yaptığımız bütün çalışmaları ve sonuçlarını kitle iletişim araçları (WEB sayfamız, Basın yayın vb) sayesinde kamuoyu ile paylaşacağız.

                                                                                                                                                        Özgür ESUR
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Özgür ESUR
	Müdür
	Burak DÜZEN
	Müdür Yardımcısı

	Burak DÜZEN
	Müdür Yardımcısı
	Ramadan ELMAS
	Öğretmen

	Volkan KESİCİ
	Öğretmen
	Sibel KAYIKCI
	Öğretmen

	Yasin YORTUÇLUOĞLU
	OAB Başkanı
	Emine ÜSTE
	Öğretmen

	Rabia KELEŞ
	OAB Yönetim Kurulu Üyesi
	Meltem AKBULUT
	Ücretli Öğretmen

	
	
	Mürvet ULUKAN
	Ücretli Öğretmen

	
	
	Cennet GÜMÜŞ
	Öğretmen

	
	
	Samet GÜVEN
	Memur


	              
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	     1.
	09.01.2019
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Stratejik Plan Hazırlık Programı ve taslağı gönderilmiştir.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	     2.
	10.01.2019
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Çalışma Ekibi kurulmuş, çalışma takvimi oluşturulmuştur.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	     3.
	11.01.2019
	Stratejik planın ilk bölümü olan kurumuzun tarihçesi Stratejik Plan Çalışma Ekibince kaleme alınmıştır. 


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	    4.
	14.01.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN kurumuzun bina, personel, öğrenci ve kurum performans bilgileri için istatistik çalışması yapmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	   5.
	15 .01.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulan tabloların GZFT ANALİZİ’NDE kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle kurumumuzun Güçlü ve Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditleri anket sonuçları ile birleştirilerek olgunlaştırılmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	    6.
	16.01.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir. 


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	     7.
	
18.01.2019
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili amaçların bir listesini çıkarmıştır. Bu listedeki eğitim hedefleri Milli Eğitim Bakanlığı, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ile karşılaştırmıştır. Böylelikle kurumumuzun amaçları ile belirtilen planlar arasında uyum sağlanmıştır.

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	   8.
	
21.01.2019
	Üst Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile KURUM BİNA; PERSONEL, ÖĞRENCİ ve PERFORMANS bilgi tabloları hedeflerimizin ortaya çıkması açısından önemli bilgiler içerdiği görülmüştür. Bu bilgiler kurumumuzun İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI olarak kabul edilmiş, 


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	 9.
	
22.01.2019
	Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama kurumumuz öğretmenleri, tesadüfî örnekleme seçerek belirlediğimiz öğrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birliği Başkanı, Mahalle Muhtarı ile okul faaliyet plan dönemi sonuna kadar oluşturulmuştur. Bu faaliyetler günün şartlarına göre ekleme ve çıkarma durumu ayrıca yıllık faaliyet raporlarında belirlenmesi uygun görülmüştür.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	10.
	23.01.2019
	Kurumumuz stratejik planı onay alınmak üzere inceleme için İlçe Milli Eğitim Stratejik Plan Ekibine sunuldu.. 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

KURUMUMUZUN TARİHÇESİ*


    
12.11.2012 Tarihli Resmi Gazetesinde yayınlanan 6360 Sayılı kanunla Tekirdağ ilinin;  Büyükşehir olması sebebiyle merkezde Süleymanpaşa, Kapaklı ve Ergene ilçeleri kurulmuştur.

   
 Ergene İlçesi resmi olarak 12.11.2012 Tarihinden itibaren faaliyetlerine başlamıştır.

    
Ergene Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü, Valilik Makamının 25.03.2014 tarihli ve 1249148 sayılı olurlarıyla kurulmuş, günün şartlarına uygun olması sebebiyle ilçemiz Marmaracık İlkokulu binasına geçici olarak yerleşmiş ve hizmetlerine başlamıştır. Burası sadece idare yeri olarak kullanılmıştır. Kurslar ise ilçenin çeşitli köy, kasaba ve mahallelerinde açılmıştır.

       
Ancak, İlkokulun bulunduğu yer, yeni yerleşim bölgesinde olması, öğrencinin giderek artması sebebiyle Ergene Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü buradan çıkarılmış ve Ergene Kaymakamlığı Binasında hizmet vermeye başlamıştır. 

2015-2017 yıllarında Ergene Kaymakamlığında hizmet veren kurumumuz Eylül 2017 de yeni yapılan Ergene Hükümet Konağına taşınmıştır ve halen burada hizmet vermektedir.

   
 Ergene Halk Eğitimi Merkezi müdürlüğü kurulduğu günden bu yana ilçenin ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli mesleki kurslar, genel bilgi kursları , sosyal kültürel kurslar ve okuma yazma kursları açarak yaygın eğitim alanında halkımıza en iyi hizmeti verme gayreti içerisindedir.

  
 Kurumumuzda Merkez Müdürü ,1 Müdür Yardımcısı ve1 Memur görev yapmaktadır. Ayrıca her yıl açılan kurslardaki ihtiyacımıza göre Ücretli Öğretmen ve Kadrosuz (Sözleşmeli) Usta Öğretici görevlendirilmektedir.

              Merkezimiz klima ile ısıtılmakta olup 2 idare odası,1 öğretmenler odası ve 1 arşiv odasından oluşmaktadır. Binamızın derslik ve laboratuvar durumu bulunmadığından diğer kamu kurum ve kuruluşlarının imkânlarından da yararlanıldığından eğitim-öğretim çalışmalarımız sorunsuz olarak devam etmektedir. 

             Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü taşra teşkilatı olan halk eğitimi merkezlerinde, kişilerin ilgi, istek, yetenek, beklenti ve taleplerine göre mesleki ve sosyal kültürel amaçlı kurslar açılması mümkün olabilmekte ve kurs saatlerinin düzenlenmesinde kursiyerlerin talepleri de dikkate alınmaktadır.

             Halk Eğitimi; Örgün eğitime devam edenler ve örgün eğitimin dışındaki tüm kişileri hedef kitlesi içine alan ve yaşam boyu devam bir eğitimdir. Bu nedenle Halk eğitimin hedef kitlesini geniş bir yetişkin grubu oluşturmaktadır.

• Okuma-yazma bilmeyenler, temel eğitim eksikliği olanlar,

• Örgün eğitimin herhangi bir kademesinden ayrılmış olanlar,

• Herhangi bir örgün eğitimi bitirmiş olanlar,

• Örgün eğitime devam ederken, arta kalan boş zamanlarını değerlendirmek isteyenler,

• Bir mesleğe sahip olamayanlar,

• Meslek değiştirmek isteyenler,

• Yaşlı ve emekliler,

• Yasal kısıtlılık altında bulunanlar,

• Köyden kente göçenler,

• Özel eğitim gerektiren kişiler

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Tekirdağ
	İlçesi: Ergene

	Adres: 
	Marmaracık Mahallesi Atatürk Caddesi No:17
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/M2ENHZTYyKB2

	Telefon Numarası: 
	0282 686 4728 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	758538@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ergenehem.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	758538
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün –Tam Yıl

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 25/03/2014
	Toplam Çalışan Sayısı
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Açık Lise
	124
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Açık Ortaokul
	62
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	186
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	-
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	-

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	-
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	1
	2

	Branş Öğretmeni
	2
	2
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	3
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	0
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	0
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	0
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	90
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	0
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	0
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	0
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Kurs ve Kursiyer  Bilgileri

Kurumumuzda  yer alan kursakların kursiyer sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	KURS
	Açılan Kurs Sayısı
	Kadın Kursiyer
	Erkek Kursiyer
	Toplam

Kursiyer

	Genel Kurslar
	13
	111
	141
	252

	Okuma Yazma Kursları
	16
	91
	6
	97

	Mesleki ve Teknik Kurslar
	93
	1016
	1904
	2920

	Genel Toplam
	122
	1218
	2051
	3269


*Kurs sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	55.500
	52.588

	2017
	103.335
	102.578


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Kursiyer Anketi Sonuçları:
     Toplamda 53 adet kursiyerimiz yapmış olduğumuz ankete katılım göstermiştir. Buna göre;kursiyerlerimizin %90’ı  aldıkları eğitimin amacına ulaştığını,%90’ı aldıkları eğitimi yakınlarına ve diğer kişilere önereceklerini %80 ‘i merkezimin eğitim öğretim ile ilgili gelişmeleri takip ettiğini,%90’ı kurs öğretmenlerinin yeterli olduğunu,%80’i merkezin yönetici ve eğitici dışındaki diğer personelin işleri kolaylaştırdığını,%90 yönetici ve eğiticilerin yeterince çalıştıklarını,%85’i merkezin toplumun kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını desteklediğini,%90’ı kursta anlatılan konuları anlamakta zorlanmadıklarını,%95’i kurslarda huzursuz bir durum yaşamadıklarını,%95 aldıkları eğitimin çalışma  hayatlarına katkı sağlayacağını,%90 merkezimizde kursiyerleri ilgilendiren konularda duyuruların zamanında yapıldığını,%100 merkezimizde yapılan sınavlarda adil davranılduğını,%90 merkezimizde yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlendiğini,%95 kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunların müdür veye müdür yardımcısı tarafından dikkate alındığını,%98 yöneticilerin sınıfları ziyaret ettiklerini ve varsa eksik ve aksaklıkların giderildiğini,%90’ıhalk eğitimde açılan kurs ve etkinliklere katılmak istediklerini ,

belirtmişlerdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları: 
Öğreticilerimize düzenlenen ankette;

    Personelimizin çoğunluğunun uyguladıkları programda yer alan modüllerin sürelerinin  uygun olduğunu ,modüllerin içeriklerinin amaçları ile uyumluğu ve birbirini tamamlar nitelikte olduğunu ,modüllerin iş piyasasının ihtiyaçlarını karşıladığını ,kursiyerlerin kurs sonunda sosyalleştiklerini,merkezimizdeki kurs faaliyetlerinin bireysel ve toplumsal ihtiyaçların esas alınarak düzenlendiğini,merkezimizdeki kursların  istihdam olanakları ile uyumlu olduğunu, kendilerini kurumumuza ait hissettiklerini,modüllerde yer alan “ölçme değerlendirme” bölümünün programın hedeflerine ulaştığını ölçülebilecek nitelikte hazırlandığına kısmen katıldıklarını belirtmişlerdir.Yine personelin çoğunluğu kurslardaki araç gereç,materyal,teknolojik donanım ve fiziki ortamın kısmen yeterli olduğu görüşündedir.  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Kursiyerler
	Her mahallede ve bölgede kurslara gösterilen yoğun ilgi

	Çalışanlar
	Kurum çalışanları arasında iletişim ve işbirliğinin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Kurum yönetiminin  kaymakamlıkla aynı binada olması

	Donanım
	Kurum içi ve atölye donanımlarının ihtiyaçlara uygun olması

	Bütçe
	Kaynaklarımızın verimli kullanılması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum yönetiminin çalışan ve kursiyer taleplerine çözüm odaklı yaklaşması

	İletişim Süreçleri
	Çağımızın teknolojik imkanlarının iyi kullanılması

	vb
	Kurs açma hareket alanımızın sınırlarının çok geniş olması


Zayıf Yönler

	Kursiyerler
	Sanayi bölgesi olmasından kaynaklı kursiyer yaş ortalamasının dengesiz olması

	Çalışanlar
	Yardımcı Hizmetler ve Teknik Hizmetler sınıfındaki personel sayısının yetersizliği

	Bina ve Yerleşke
	Kurumun kendine ait binası ,atölye ve dersliklerinin olmaması

	Donanım
	Bazı mahalle ve köy kurslarındaki yer ,araç ve gereçlerin yetersizliği

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	-

	vb
	-


Dışsal Faktörler *
     Fırsatlar

	Politik
	Mesleki eğitim kurslarının bakanlıkça desteklenmesi ve giderek önem kazanması,bazı kurs sertifikalarının bazı mesleklerde zorunlu tutuluyor olması,birçok alanda öğretmen ve öğrenci bulunabilmesi

	Ekonomik
	Bütçe sıkıntısının olmaması,hayırseverlerin kurumumuza yardımcı olması,

	Sosyolojik
	Açılan kursların toplum yapısı ile senkronize olması ve çok geniş bir paydaş kitlemizin olması,diğer kamu ve özel kuruluşlarla işbirliği halinde kursalar seminerler ve faaliyetler düzenleyebilir olmamız

	Teknolojik
	Yaptığımız faaliyetlerin belediye muhtarlar yerel haber siteleri ile halka tanıtılması

	Mevzuat-Yasal
	Kıyafet zorunluluğunun olmaması

	Ekolojik
	-


Tehditler

	Politik
	Bölge yerleşiminin dağınık olması

	Ekonomik
	 Kursların ücretsiz olması

	Sosyolojik
	Kurslarımıza devamın gönüllük esasına dayanması,bazı kurs çeşitlerine ilginin giderek azalması

	Teknolojik
	-

	Mevzuat-Yasal
	Kurs açılabilmesi için 12 kişinin zorunlu olması

	Ekolojik
	Sanayi bölgesi olmasından kaynaklı çevre kirliliği olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Kursiyer Oranı
	Mesleki Başarı
	Kurumsal İletişim

	Kurslara Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Kurslara Uyum, Oryantasyon
	Kurs Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği kurum Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kursiyer devam-devamsızlığı

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik hayat boyu öğrenmeye katılım

	3
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtılması ve yaygınlaştırılması

	4
	Fabrikalarda belge zorunluluğu

	5
	Nitelikli eleman ihtiyacının karşılanması

	6
	Her mahalle ve köye kurs açılabilmesi için yapılan alan taramaları

	7
	Dezavantajlı misafirlerimizin hayat boyu öğrenmeye erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Açılan kurslarla kamuda ve özel sektörde çalışanların desteklenmesi  ve niteliğinin arttırılması

	2
	Sektöre ara eleman yetiştirilmesi

	3
	Mesleki kurslarla ev hanımlarının ürettiklerini kazanca dönüştürmesi

	4
	Kurum sağlığı ve hijyen

	5
	Kadrolu ve Kadrosuz çalışanlara yönelik hizmetiçi eğitimler

	6
	Kurum müdürünün kursları denetleme yetkisi

	7
	Eğitimlerde bilgi  ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	8
	Kursiyerlerin oryantasyon faaliyetleri

	9
	Yerel ve Merkezi projelere katılım


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum binası , atölyeler ve derslikler

	2
	Ödeneklerin ve gelirlerin etkin ve verimli kullanımı

	3
	Alternatif  finansal kaynakların geliştirilmesi

	4
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	5
	Bilgiye erişim imkanı

	6
	Bürokrasinin azaltılması

	7
	Sergi alanları

	8
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	9
	Çalışanların ödüllendirilemesi

	10
	Çalışanlara yönelik fiziksel alan yetersizliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ :Türk Milli Eğitim Sisteminin genel amaçları doğrultusunda çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmayı hedefleyen,halkımıza hayat boyu öğrenme imkanları sunan bir kurum olmak.
VİZYONUMUZ: Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü  olarak amacımız Ergene İlçesi halkını ve ülkemize gelen yabancı misafirlerimizi ,genellik ve eşitlik değerlerine bağlı kalarak eğitme, beceri kazandırma ve istihdam sağlanması  işlevini  büyük özveri ve görev bilinci ile sürdürerek en üst seviyeye ulaştırmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Saygı
2) Dürüstlük
3) Adalet
4) Hoşgörülü yardımsever
5)Yasal ve etik kurallara uymak
6) Başarı
7)Farkındalık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Halk Eğitimi Merkezleri İçin

Stratejik Amaç 1: Kursiyerlerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. İlçe genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oranı düşürülecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Açılan okuma-yazma kursu sayısı
	46
	32
	25
	23
	21
	20

	PG.1.1.2
	Açılan okuma-yazma kurslarına katılan kursiyer sayısı
	402
	313
	257
	198
	147
	98

	PG.1.1.3
	Okuma Yazma Kurslarında Belge Alan Kursiyer sayısı
	164
	110
	106
	93
	72
	57


Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kurslarına katılım ve tamamlama oranı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	HBÖ Kurslarına katılan kursiyer sayısı
	Genel Kurslar
	1655
	1850
	1950
	2050
	2150
	2300

	
	
	Meslek Kursları
	6738
	6840
	7000
	7100
	7220
	7400

	PG.1.2.2
	HBÖ kapsamında düzenlenen kurs sayısı 
	Genel Kurslar
	94
	100
	105
	112
	117
	122

	
	
	Meslek Kursları
	226
	230
	240
	245
	250
	255

	PG.1.2.3
	HBÖ kursları kapsamında sertifika alan kursiyer sayısı
	Genel Kurslar
	1163
	1200
	1250
	1305
	1370
	1420

	
	
	Meslek Kursları
	6355
	6400
	6450
	6514
	6579
	6644

	PG.1.2.4
	Hayat boyu öğrenme kurslarının tamamlanma oranı(%)
	96,5
	97
	97,5
	98
	98,5
	99

	PG.1.2.5.
	Hayat boyu öğrenme kurslarından yararlanma oranı(%)
	18,6
	19,3
	19,9
	20,4
	20,8
	21,5


Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayışı ile kursiyerler hayata ve istihdama hazırlanması desteklenecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	DYK’lara katılan öğrenci sayısı
	13
	20
	40
	60
	90
	130

	PG.1.3.2
	DYK’lara katılan kursiyerlerin üniversiteye yerleşme oranı(%)
	0
	10
	15
	20
	20
	23

	PG.1.3.3
	Sürekli devamsız olan öğrenci oranı(%)
	80
	20
	15
	10
	10
	10

	PG.2.1.6.


	Açılan DYK kurs sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.3.5
	Açık öğretime kayıtlı öğrenci sayısı
	Ortaokul
	62
	69
	76
	84
	93
	103

	
	
	Ortaöğretim
	124
	136
	150
	165
	182
	200


Stratejik Hedef 1.4. Özel eğitim öğrencilerinin akranlarıyla birlikte etkinliklere katılımı desteklenecektir. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.4.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Bölgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaşlar tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	Her Yıl Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaşların tespiti  yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	Her Yıl Eylül Ayı Boyunca

	1.1.3
	Okuma-Yazma kurslarının verimliliğini artırmak amacıyla kurslara gereken eğitim öğretim materyaller merkezimizce sağlanacak ve kursların  denetimi zamanında yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	Kursların devam ettiği tarihlerde

	1.2.1
	Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri değerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara yönlendirilecektir.
	Kurum İdarecileri
	Tüm Yıl

	1.2.2
	Alan tarama çalışmaları yapılacaktır.
	Kurumda Görevli Öğretmen ve İdareciler
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.2.3
	Kayıt bölgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir.
	Kurumda Görevli Öğretmen ve İdareciler
	Eylül ayından itibaren her üç  ayda bir

	1.3.1
	Devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	Tüm Yıl Boyunca

	1.3.2
	DYK kurslarının niteliğini artırılacak ve öğrencilere yönelik rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	İlgili Öğretmenler
	Her Sınav Dönemi

	1.3.3
	Açık öğretim çalışmaları duyurulacaktır.
	Kurum İdarecileri ve memur
	Açık öğretim Kayıt Dönemleri

	1.3.4
	Açık öğretime yeni başlayan öğrencilere yönelik gerekli rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	Açık Öğretim Kayıt Dönemleri

	1.4.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik faaliyetler düzenlenecektir.
	Kurum İdarecileri
	Başvurulara bağlı olarak tüm yıl

	1.4.2
	Kurumda özel eğitim öğrencilerinin kullanımına yönelik düzenlemeler yapılacaktır.
	Kurum İdarecileri
	2019-2023 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Halk Eğitimi Merkezi İçin

Stratejik Amaç 2: Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan hizmetlerin kalitesi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1: Paydaş görüşlerinden elde edilen veriler doğrultusunda hayat boyu öğrenme hizmetlerinin çeşitliliği ve niteliği artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Hayat boyu öğrenme kurslarına katılan kursiyerlerin memnuniyet oranı (%)
	%91
	%93
	%95
	%96
	%97
	%98

	PG.2.1.2
	Çalışanların memnuniyet oranları  (%)
	%91
	%93
	%95
	%96
	%98
	%98

	PG.2.1.3
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	10
	12
	13
	15
	15
	17


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Memnuniyet anketleri düzenlenecektir.
	Kurslarda Görevli Öğretmenler ve Kurum İdarecileri
	Her Kurs Bitiminde

	2.1.2
	Paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirmeye açık alanlara yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Kurslarda Görevli Öğretmenler ve Kurum İdarecileri
	Her Kurs Sonunda


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirilecektir.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Mesleki eğitime uygun atölye sayısı
	1
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.2
	Üniversiteler, yerel yönetimler ve STK’lar ile yapılan protokol sayısı
	1
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.3
	Kurum tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	5
	6
	6
	6
	7
	7

	PG.3.1.4
	Donatımı yenilenen/düzenlenen atölye/sınıf sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.3.1.5
	Kurum dışında açılan kurs sayısı
	320
	330
	345
	357
	367
	377


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Görünürlük ve tanıtım faaliyetlerinin yapılması
	Tüm Öğretmenler ve İdareciler
	Her Yıl Eylül Ayında ve Sergi Döneminde

	3.1.2
	Üniversite, STK ve yerel yönetimlerle protokollerin yapılması
	İdareciler
	2019-2023

	3.1.3
	Atölyelerin çağın gerektirdiği teknolojilerle donatılmasının sağlanması
	İdareciler
	2019-2023

	3.1.4
	Kurum dışında fiziki yeterliliği olan yerlerde kurs açılacaktır.
	İdareciler
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe*
	15000
	18000
	20000
	23000
	25000
	101000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	85000
	90000
	95000
	100000
	110000
	480000

	TOPLAM
	100000
	108000
	115000
	123000
	135000
	581000


*Genel Bütçe verilerine kırtasiye alımları ve aboneliğe bağlı ödemeler için gönderilen ödenekler dahil edilmiştir.

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
ERGENE HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ergene Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Özgür ESUR

                                                                                Kurum Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


ERGENE HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “KURSİYER GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ergene Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Özgür ESUR

                                                                               Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


1
22

